
Stand: 08.05.20        KBM18.3 

KBM 18.1/2/3 LF 8 
LB. S.384-389 Personalentwicklung durcharbeiten. 
Ab 18.5./25.5.  findet Teilunterricht statt. Dann erfolgt die Besprechung der gesamten 
Lohnabrechnung. 
BM5/7 

Lehrbuch S. 258-264 Beschwerden und Reklamationen und Kompetenztraining Nr.72 u.73 

Sozialkunde 

Thema 7 „Menschenrechte“ 

1. Was sind Menschenrechte? Nennen Sie eine gültige Definition. 
2. Nennen Sie mindestens sechs Beispiele für aktuelle oder historische 

Menschenrechtsverletzungen. 
3. Dokumentieren Sie eine Menschenrechtsverletzung.  

Vorgaben: handschriftlich, Umfang: 1-2 Seiten, Quellenangaben. 
4. Nennen Sie sechs Organisationen, die sich für die Einhaltung der Menschenrechte einsetzen 

und erläutern Sie jeweils kurz deren Tätigkeitsschwerpunkte. 

 

Ethik 

Erarbeiten eines Konfliktes mit Lösung unter Beachtung der Eskalationsstufen von Glasl und der 
Kommunikationsmodelle 

 

Englisch 

Übung aus KMK exam practice bearbeiten, 
Writing an offer, (LB S 51, 7B) 

LF6 

Aufgaben für 2 Wochen (20.4.- 30.4. 2020) 
Übungen (Kompetenztraining Nr. 60, 61, 63) 
Zusätzlich als Wiederholung Arbeitsheft Lernsituation Nr. 10, 11, 12 

LF8 

Aufgaben für 2 Wochen (20.4. – 30.4. 2020) 
7.3 Aufbau der Lohn- und Gehaltsabrechnung 
LB. S. 374 – 381  
Übungen (Kompetenztraining Nr. 89, 90, 91) 
 

KBM18.3 



LF 6 
LB S. 223-225 
Definition Inventur, Inventar, Bilanz herausarbeiten 
KBM 18.1 

LF 8 

LB S.373 Kompetenztraining 18 

KBM18.3 
Ethik 
Deeskalationsstrategien 
 
KBM 18.3 
LF6 
8.4 Buchung der Abschreibungen LB S. 208 durcharbeiten 
Aufgabe 58 und 59 (Kompetenztraining) 
 
KBM 18.3 
LF8 
Lohnformen unterscheiden 
LB S. 346 – 349 durcharbeiten 
LB S. 361 Aufgabe 87 (Kompetenztraining) 

 

KBM 18.3 - (2h) 
Englisch 
Übung aus letzter Unt.St. bearbeiten, 
Writing an offer, (LB S 49/50), Aufg. 6 bearbeiten 

 

Lernfeld 8 (Personal)  

Einarbeitung in das Thema Entgelte abrechnen  

1 Recherchieren Sie im Internet nach dem Begriff „Entgeltsäule“!  

2 Erstellen Sie dazu eine bildliche Darstellung und klären Sie die Begriffe  

-Eingangsgruppierung  

-Leistungsanteil  

-Zulagen/Zuschläge  

-übertariflicher Anteil!  

3 Erläutern Sie unter Zuhilfenahme des Internets das „Genfer Schema“ und dessen Bedeutung für die 
Entgeltberechnung!  



4 Lesen Sie im Lehrbuch die Seite 344 ( 7 Entgelte abrechnen) und definieren Sie die Begriffe:  

-Lohn/Gehalt (Unterschied)  

-Personalgrundkosten/Personalnebenkosten  

-gesetzliche Personalnebenkosten (mit Beispielen)  

-freiwillige/tarifliche Personalnebenkosten (mit Beispielen) 

 

KBM 18.2 und 18.3 LF7 Lehrbuch S. 235-236 lesen und dazu Arbeitsheft S. 137-139 ausfüllen 
 

 

Klasse: KBM 18/1 und KBM 18/3 

Fach: Deutsch - Lehrbuch Schwerpunkt: Arbeit mit Texten (Einholen von Informationen aus Texten, 
Aufnahme von Informationen aus schriftlichen und mündlichen Texten) 

Schwerpunkt: Sprache und Sprechen in beruflichen Situationen (beschreibende Texte, 
Personenbeschreibung - besonders Arbeitszeugnis - und Arbeitsplatzbeschreibung anhand des 
eigenen Arbeitsplatzes) 

 

KBM18.3 
Ethik 
Ausarbeitung vorige Woche weiterbearbeiten 
 

 


