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Herr Straka:LB S. 148/149 Nachträgliche Preisnachlässe nur Nettoverfahren!! 
ÜA  151, 152 
 

Beschäftigung I 18.1 und 18.2 in der Woche vom 04.-08.05.2020 
LF 7 
Thema: Kündigung 
Ergänzen Sie das beigefügte MindMap (Anlage 1) einschließlich rechtlicher Grundlagen zum 
Thema Kündigung unter Zuhilfenahme des beigefügten Kurzvortrages (Anlage 2). 
Lesen Sie begleitend dazu im Lehrbuch. 
Empfehlung zum Vorgehen: 
1. Öffnen Sie den Kurzvortrag 
2. Ergänzen Sie das MindMap mit den wesentlichen Kriterien. Achten Sie auf Rechtsquellen. 
Anlage 1 

 

 

LF 7 
Thema: Arbeitszeitmodelle 
Erläutern Sie die unterschiedlichen Arbeitszeitmodelle 
• Gleitzeit 
• (Jahres-) Arbeitszeit 
• Varianten von Arbeitszeitkonten 
• Kapazitätsorientierte variable Arbeitszeit (KAPOVAZ) 
• Teilzeitarbeit 
• Job Sharing 



• Telearbeit 
allgemein sowie hinsichtlich ihrer Chancen und Risiken. 
Überprüfen Sie, welche Arbeitszeitmodelle in Ihrem Unternehmen umgesetzt werden. 
Ich empfehle Ihnen zur Darstellung der einzelnen Modelle ein MinMap. 
Als Literaturquelle ist der Link des Bundesministeriums für Wirtschaft und Energie sehr 
empfehlenswert: https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Ausbildung-und-Beruf/ 
fachkraefte-sichern-flexible-arbeitszeitmodelle.pdf?__blob=publicationFile&v=3. 
(...oder Sie suchen unter BMWI und dem Schlagwort flexible Arbeitszeitmodelle.) 

 

LF 12 

Fallstudien und praktische Fälle Teil 1 

Beschäftigen Sie sich mit dem Abschnitt 9.1 und lösen Sie die nachstehenden Aufgaben 1 und 2. 

Deutsch 

Wdh. Der Gebrauch von Aktiv/ Passiv als stilistisches Ausdrucksmittel 

Englisch 

revision grammar: tenses, modal verbs, comparison of adjectives (ego4u.de) 

LF 10 

Thema: 10.4 Kommunikationspolitik 

Arbeitsaufträge und Arbeitsblätter gehen direkt an die Azubis 

LF3/4 

Buchungen im Verkauf (Absatzbereich) 
LB S. 144 – 147 
Übungsaufgaben 145, 148, 150 

LF 12 

Wirtschaftspolitische Ziele (magisches 4-eck) 

1. Nennen Sie die vier Ziele des magischen 4-ecks und formulieren Sie eine kurze Definition zu 
jedem Ziel. 

2. Die Ziele lassen sich bestimmten Zielbeziehungen zuordnen. Man unterscheidet 
komplementäre und konkurrierende Ziele. Erklären Sie, was man darunter versteht. Ordnen 
Sie dann die Ziele entsprechend zu und begründen Sie Ihre Entscheidung. 

Nutzen Sie dafür das LB für LF9 / LF12. (Flexibler Einband) 

 


